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Formdlet med forlgbet er:

| samarbejde med Red Barnet at skabe de
bedste betingelser for forceldresamarbejde
igennem viden, tilgange, helt konkrete redskaber
og metoder.

Mal for kursusdagen er:

At f& og dele viden og inspiration til helt konkrete
tilgange, redskaber og metoder i arbejdet med
at skabe de bedste betingelser for
forceldresamarbejde pd Maglegdrdsskolen og
Tranegdrdskolen.

| teams at reflektere over og indkredse, hvad |
helt konkret vil arbejde videre med malrettet
jeres udvikling af forceldremader.

Hvad er jeres ferste bedste skridt?

AP
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PROGRAM

Velkommen og dagens program

Forzldresamarbejde
Hvad ved vi om foraeldresamarbejde?

Markante foreeldre
Nar samarbejdet udfordrer

Det gnskveerdige foraeldremgde
Hvad er formdlet med foraeldremgdet? Og hvordan fdr vi sat det i sgen?

Red Barnet introducerer til materiale
Idéer til skabelon og temaer i foreeldresamarbejdet

At holde mgdet pa sporet
Veerktgjer til facilitering af det professionelle magde

Design et udkast til foreldremgde
Plakatfremstilling og fernisering

Kebenhavns Professionshgjskole 6. august 2024
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TJEK IND X

Det fedeste ved at veere
tilbage efter ferien er...




HVAD VED VI OM FORZLDRE-
SAMARBEJDE?




FOLKESKOLELOVEN

Tuesday, August 6, 2024

Det siger loven

Af folkeskoleloven fremgar det, at
foraldrene spiller en central rolle
i forhold til elevernes skolegang.

Forzeldrene skal samarbejde med

skolen om elevens lanng

|:l|.|

= skal medvirke til, at eleve
indervist, de skal informeres om
ns udbytte og samarbejde
len om at indfr folkeskolens

formal
| folkeskoleloven star der:

“Folkeskolen skal i samarbejde med
forseldrene give eleverne kundskaber
og faerdigheder, der: forbereder dem
til videre uddannelse og giver dem
lyst til at l2ere mere, gor dem fortrolige
med dansk kultur og historie, giver
dem forstaelse for andre lande og
kulturer, bidrager til deres forstaelse
for menneskets samspil med naturen

og fremmer den enkelte elevs alsidige
udvikling.” (5 1).

“Elever og foreeldre samarbejder med
skolen om at leve op til folkeskolens
formal.” (§ 2, stk. 3).

"Eleverne og foraeldrene skal regel-
maessigt underrettes om larernes
og eventuelt skolens leders syn pa
elevernes udbytte af skolegangen.
Forzldrene skal underrettes skriftligt
om resultaterne af test.” (§ 13).

"Foreldremyndighedens indehaver
eller den, der faktisk serger for barnet,
skal medwvirke til, at barnet opfylder
undervisningspligten, og ma ikke
lzzgge hindringer i vejen herfor”

(§ 35).

(LBK nr. 989 af 23.8.2017).
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HVAD SIGER FORSKNING. ..

Et godt samarbejde mellem skole og hjem kan have
positiv betydning for elevernes lcering og udvikling.

"Vived, at forzeldres interesse for og opbakning til deres barns skolegang har
positiv betydning for barnets laering og udvikling.

De seneste artiers forskning peger pa, at foraeldre kan pavirke elevens
samlede skolegang. Det galder i forhold til fremmgde til undervisningen,
motivation for at lzere, elevernes faglige udbytte samt deres relationer til det
paedagogiske personale og andre elever.”

(Baird, 2015; Baeck, 2015; Hill & Tyson, 2009; OECD, 2012).

Danmarks Evalueringsinstitut & Undervisningsministeriet
(2017). Skole-hjem-samarbejde, Vidensnotat.
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ET GENSIDIGT FORPLIGTENDE
SAMARBEJDE

Anbefalinger fra litteraturen:

Skolen som den professionelle part rammescetter
samarbejdet med forceldrene og tager hgjde for deres
forskelligheder.

Rammescet mader og aktiviteter tydeligt.
Konkretiser forceldrenes rolle.

Differentier samarbejdet med forceldre.

Danmarks Evalueringsinstitut & Undervisningsministeriet
(2017). Skole-hjem-samarbejde, Vidensnotat S. 3




HVAD KENDETEGNER "JERES™
FORZLDRE?

Think: X

- Tavs refleksion
Pair:
- Skriv ord sammen to og to

- Scet dem pd den feelles
tavle

Shair:
- Hvad er en styrke?

- Hvad er en udfordring?



MARKANTE FORZLDRE

Forceldre med store krav og store falelser — der markerer sig!

Stiller krav

Individuel hensynstagen

@nsker dokumentation for lcereres og pcedagogers til- og fravalg

Er opdateret pd nyeste pcedagogik

Veltalende og velargumenterende

Onsker deres barn det bedste!
Vil gerne vcere gode forceldre.

Tordrup, R.Y. (2017). Markante
forceldre. Dansk Psykologisk Forlag
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HVIS KOMMUNIKATIONEN 0G
SAMARBEJDET ER UDFORDRET. ..

= At man som professionel bliver "kert over”
= At man fgler en form for mindrevcerd
= At de kapre forceldremadet

* Moralsk stress (man ved hvad der er moralsk rigtigt at gere, men kan fgle
sig presset ud i at gere noget andet)

= Positionering i ikke-gnskvcerdige positioner

- Reaktionsmgnster: Kcemp, flygt, frys

Tuesday, August 6, 2024



Falelseshdndtering

. FLIGHT oonaR!  FREEZE
"Hvis man opfatter forceldrenes A

kommunikation som en trussel, motiveres man
til at blive selvbeskyttende og far impulser til
at flygte, kcempe eller fastfryse, og kroppen
sender hormoner som cortisol og adrenalin

afsted for at hjcelpe en hurtig reaktion.”

Hvordan reagerer du?
Hvad trigger dig?

KAMP — FLYGT — FRYS ??



AT VERE MEDFOLENDE, NAR MAN BLIVER

UDFORDRET

Hvordan kan vi veere professionelt
medfalende, nar vi bliver udfordret
— og nedtrappe en evt. konflikt?

[~ OK SHIAN | HELVE LE!
DIN GR(MME FORPYVLE DE

$

KEFT. KEFT. KﬁFT
£p AT PLAGE oM SUk ELLERS

szm: JEG Die | HAREGRgD |

\bloT’*Tr'--—
e
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AT VERE MEDFOLENDE, NAR MAN BLIVER
UDFORDRET

Nar man mentaliserer, har man sind pa sinde; bade
ens eget sind og andres sind.

Man ser bag om adfaerden og overvejer, hvad der
ligger bag en given adfaerd.

(Center for mentalisering, 2023)

“* At have sig selv pd sinde

«* At se sig selv udefra og den anden indefra

“* At have fokus p& mentale tilstande hos sig selv og andre
“* At forstd misforstdelser

** At kende sine "triggere” ( og evt. ogsd den andens)

Tuesday, August 6, 2024 16
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AT BYGGE BROER AF FORSTAELSE emeTeles of s e

- DE MANGE PERSPEKTIVER krav og klager

Anerkend deres intentioner (vi vil
alle barnet det bedste)

Anvend mentalisering
Kend dine "triggere”

Professionel i relationen til
forceldrene — veer eksperten pd
skolelivet!

Begrund dine didaktiske og
pcedagogisk valg fagligt

a Snake!




DOMZANE-
TEORIEN

Inspireret af
Humberto Maturana

Det personlige

Refleksionens
domaene

domaene

[ ] : II Il %)
/ )
Produktionens
domeaene

il
I
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Pointer knyttet til domaeneteorien

= Alle sproglige handlinger udspringer fra et I
domaene N\ ’

= Et domeene forteeller os, hvordan vi kan forsta
det, som bliver sagt

= Kan hjeelpe os til at fglges ad | a¥s
kommunikationen

= Et problem kan ikke lgses i det domaene, det /’ I N\
er skabt | —

= Kan anvendes som et analyse- og
procesredskab pa teamets mgder

23 Kobenhavns Professionshgjskole 6. august 2024



PAUSE

Tuesday, August 6, 2024 SAMPLE FOOTER TEXT




DET ONSKVARDIGE
FORZLDREMODE

Formdl med forceldremadet?




HVILKE MODER OG SAMARBEJDE INVITER VI'IND TIL?
- HVAD ER MODETS FORMAL?

Ansvar og
deltagende

kompetencer Med-

ksli f
Udveksling a inddragelse og

information
fcellesskabelse

AP



KVALITETEN OGES NAR MODER FACILITERES
4 N

At facilitere betyder at gere det let.
Ndar vi har med kommunikation og samarbejde at

gere, er en facilitator en person, der ger det let for
en gruppe mennesker at udrette det, den gerne vil -
herunder hjcelpe den med at finde ud af, hvad det

-

er, den gerne vil.
(Ravn og Petersen, 2015).




OVELSE -

SPIRALMODE

Det gnskvaerdige foraeldremgde

A: Hvilket made vil | gerne invitere til2

B: Hvordan far | det til at ske? (scerligt sprog i
invitationen?¢ Bestemte gvelser?)

K
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SPIRALMODE

At skabe mulighed for at dele erfaringer og perspektiver i en lidt "l@gsere struktur”, at arbejde med tale- og
lyttepositioner og koble sig pa og lade sig inspirere af hinandens perspektiver.

1. Enrunde med brainstorm pa pointer i relation til punkt A fra den tavse refleksion. Der kommenteres ikke,
men tales udelukkende med afseet i egne oplevelser/holdninger.

2. Spiralen fortsaetter efter tur. Nu ma der kobles til og kommenteres pa andres indlaeg og erfaringer (husk

ikke-argumenterende sprogbrug — ga efter mange perspektiver frem for enighed).
Nar gruppen fornemmer at fgrste punkt fra den tavse refleksion er udtemt, fortsaettes til punkt B.

« En pointe ad gangen
« Undga argumenterende samtaleform (understgt mange perspektiver)

 Sig gerne ‘pas’ og turen springer over (engagement og meningsfuldhed)

Pen og papir til at fastholde egne tanker undervejs

AP



FROKOST
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INTRODUKTION TIL
MATERIALE FRA RED BARNET

@ Red Barnet




AT HOLDE M@DET PA
SPORET

At facilitere forceldremader




VERKTOJSKASSEN

Tavs refleksion

Think-pair-share

Spiralmgde

Gamemastering

Udrette-dagsorden

Domceneteori

Giv én — fa én (CL-struktur)
Sociometrisk gvelse

Inddrag berneperspektiver pd magdet

Plakat-fremstilling
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Vi har mere til faelles, end
vi gar og tror, nar forst vi
laerer at vaere nysgerrige
pa hinanden.

SOCIOMETRISK @VELSE

Hvor struktureret skal Forceldremgde:
planlcegningen af jeres
kommende forceldremade
veere?

= Skcermbrug, sociale
medier

Fuldstcendigt forberedt fil " Kommunikation pa AULA
mindste detalie €2 Abent = Alkoholpolitik:
med meget plads til det

spontane Fx ”Jeg mener, at de unge godt

selv kan vurdere, hvor meget de

kan téle at drikke <2 total
forbud, de er for unge”

AP



GAMEMASTERING — ET VARKT@)

2. Time-out
Tiek/genforhandling af kontrakt
Invitation til valg/prioritering
Forbindelser mellem temaer

Form *

1. Kontrakt

Ramme, tid og kadence
Dagsorden

Rollefordeling
Noter/referat/dokumentation
Fortrolighed

Time-out

Emne, mal og succeskriterie

Effekter

oS

1
3. Afslutning
Opsummering
Beveegelser
Handling
Proces

Indhold

Cornett & Bakdal (2014); Storch m.fl. (2015); Moltke & Molly}i(p)



UDRETTEDAGSORDEN; ET PLANLAGNINGSREDSKAB
I N T T S

5 min

10 min

10 min

20 min

30 min

5 min

Kontrakt

Tiek-ind

Vores faglige
fokus i ar

Vores sociale
fokus i ar

TEMA

Opsamling og
vigtige datoer

Evi.

Velkomst og rammescetning af madet. Facilitator rammescetter
Formd&l med mgdet, dagsorden (indhold og form)
Valg af referent og ordstyrer /tidtager

At alle fgler sig set og hart + at alle kommer til deltagelse i Fx Navnerunde eller en ice-breaker
feellesskabet @@

Teamet informere om og begrunder det faglige fokus, som de har valgt Orientering
for klassen. Tid til korte afklarende spgrgsmdl —

Refleksion over strukturer der skaber ro i timen?
Aftale hvordan vi observerer i den kommende tid

Orientering, refleksion og opsamling via:
Makkersamtaler
Spiralmgde

Feelles opsamling @@ é:q_% =

Her gives tid til kalender-bingo, udveksle telefonnummer o.l. HUSK:

Temaet er valgt i samrdd med forceldrerddet

Samtalen om samtalen i
teamet efterfelgende.

é Hvilken videre proces
! kaldes der evt. p&?

K
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INDDRAG
BORNEPERSPEKTIV

= Sma film lavet af bgrnene om hverdagen
= Aktive elever pa mgdet

= Sporg bérnene om, hvad de synes, der er
vigtigt, at foraeldrene taler om

= Plakater fra bgrnene om et sarligt emne

= Foraeldrene skriver en hilsen/laver en
tegning til bgrnene — til naeste dag (eller
omvendt

= Bgrnene laver bordkort til foreeldre, som
skal sidde pa barnets plads til mgdet




A
GIV EN - FA EN

Videndeling, inspiration pa tveers, gget kendskab til
hinanden, differentieret tilgang til deltagelse

Proces:

1. Tavs refleksion, noter imens pa dit refleksionsark

2. Find en makker = Giv en pointe eller ide —fa én

3. Nar | har byttet finder | begge en ny makker og
bytter igen

AP



PAUSE
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DESIGN AF FORZALDREM@DE

Lav en plakat at “jeres forceldremgde”




FREMSTIL EN FALLES PLAKAT X

>
¥ qeAwTIoN

Plakaten skal:

% Hjelpe jer og andre til
atJhuske ) s%rukturere |

. i S, :
vigtige begreber, 2 ,
processer og pointer V%
omKkring 2 %\ \

foraeldresamarbejde .
% d) X ARBEIDEL -,

=2 it

Plakaten skal indeholde:
% Vigtige nogleord

% Illustrationen af pointer,
ideer andet I genre vil
fastholde/ prasentere

for jeres kollegaer

¢ Ideer til hvordan I kan
anvende
udrettedagsorden
/planlaegge jeres naste
foraeldremode

AP



Plakaten skal:

# Hilpe jer og andre tl FREMSTIL PLAKAT

at husk.e og strukturere
vigtige begreber,

processer og pointer 5 .
omkring 1. Ga& sammen i grupper
forzldresamarbejde 2. Alle i gruppen skiftes til at lcese deres pointer og gode
idéer op
Plakaten skal indeholde: 3. Vceelg sammen de vigtige pointer og idéer, som | gerne vil
% Vigtige nogleord have pd plakaten. Hvorfor de er vigtige?
% Illustrationen af pointer, 4. Skriv og tegn jeres udvalgte ord, pointer og ideer pé

ideer andet I genre vil plakaten

fastholde/ 1p{)raesentere

for jeres kollegaer

A/

¢ Ideer til hvordan I kan
anvende
udrettedagsorden
/ planlaegxf’e jeres naste
foreldremade




Pointer jeg vil holde fcm /O Ideer jeg har faet \

<o
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NASTE GANG VI
SES....

D. 30.9.24 kl. 12-16 pa
Maglegardsskolen

Fcelles formativ evaluering og
refleksion over de afholdte
forceldremader i grupper

Sparring pd konkrete
erfaringer /udfordringer

Tuesday, August 6, 2024
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